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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002251/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/10/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058325/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.213810/2026-37
DATA DO PROTOCOLO: 08/09/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 42.183.624/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIZABETH GUASTINI;

E

INSTITUTO HERMES PARDINI S/A, CNPJ n. 19.378.769/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). GUSTAVO HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM e por seu Procurador, Sr(a). MARCELO
GOUVEIA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) ENFERMEIROS , com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/RJ, Aperibé/RJ, Areal/RJ,
Barra do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ,
Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Comendador
Levy Gasparian/RJ, Conceigdo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ,
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ,
Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mendes/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilépolis/RJ,
Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ,
Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porciuncula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ,
Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ,
Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de
Itabapoana/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sao
Sebastiao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Seropédica/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresopolis/RJ,
Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes acordam que o piso salarial para os Enfermeiros, a partir de 1° de maio 2026, sera de R$5.137,60
(cinco mil cento e trinta e sete reais e sessenta centavos) para jornada de trabalho de 44 horas semanais ou
220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro: Qualquer diferenga salarial retroativa entre a data base e a assinatura do present
Acordo Coletivo de Trabalho em relagao ao Piso devera ser quitada na folha de pagamento subseque
assinatura deste acordo coletivo em forma de abono indenizatério, isento de multas ou acréscimos
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Paragrafo Segundo: A EMPRESA podera contratar empregados com jornada inferior a apontada, desde que
seja observado o piso salarial proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a irredutibilidade do salario-
hora do empregado.

Paragrafo Terceiro: As partes estabelecem que o sindicato com objetivo de monitorar a implementagéo do
cumprimento da obrigacao podera requisitar e a empresa se obriga a encaminhar ao sindicato documentos
que comprovem a implementagéo do piso da enfermagem conforme pactuado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO sera concedido, a partir de 1° de
maio de 2026 um reajuste salarial de 4% (quatro por cento) incidente sobre o salario do més de abril de
2026.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA podera compensar os aumentos e antecipagdes, espontaneos ou
compulsoriamente concedidos, a partir de maio 2025, exceto aqueles decorrentes de promogéo por
merecimento e/ou antiguidade ou dado por acordo coletivo.

Paragrafo Segundo: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho
poderao ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, na folha de pagamento do més posterior a
assinatura deste acordo em forma de abono indenizatério.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2025 até 30 de abril de 2026, o

reajustamento sera proporcional ao numero de meses a partir da contratagcéo, considerando més inteiro a
contratagao até o 15° dia do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos integrantes da categoria profissional e ndo compensadas, serdo pagas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) de segunda a sabado, e 100% aos domingos e feriados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade ou Periculosidade, conforme
0 caso, desde que trabalhem em atividades em condi¢des insalubres ou perigosas.
Paragrafo Primeiro: O Adicional de Insalubridade de que trata esta Clausula, nos percentuais de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, serdo pagos, segundo

se classifiquem, de acordo com a Lei vigente.

Paragrafo Segundo: O Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado, sera pago, segundo se classifique, na conformidade da legislagao vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO E ALIMENTAGAO
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A empresa concedera aos seus empregados, mensalmente, um beneficio de natureza indenizatéria, a titulo
de auxilio alimentagao/refeigdo, sob forma de crédito em cartdo magnético, que sera fornecido por empresa
contratada para aquisigdo de géneros alimenticios em supermercados e rede conveniada devidamente
credenciados pela operadora.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados pelo regular fornecimento de refei¢gdes in natura pelo
empregador, considera-se ja atendido o beneficio do vale refeigdo, ndo havendo desta forma obrigagao do
pagamento.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA reajustara, a partir de maio/2026, os valores dos beneficios de auxilio-
refeicdo e auxilio-alimentagao concedidos aos Enfermeiros abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, no percentual de 4% (quatro por cento), a ser aplicado sobre os valores atualmente praticados e
percebidos individualmente por cada empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio ora concedido sera devido somente aos empregados que estiverem no
efetivo exercicio de suas fungdes e, no caso de faltas justificadas ou néo, sera descontado 1/30 do crédito
do més.

Paragrafo Quarto: Fica facultado a empresa o desconto mensal do empregado de valor correspondente em
até 10% do vale refeigdo eventualmente concedido.

Paragrafo Quinto: O beneficio estabelecido nesta clausula nao possui natureza salarial, n&o integra o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentagéo do
Trabalhador), Lei n® 6.321/76 e regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

O IHP concedera aos Enfermeiros os valores decorrentes com a sua locomogao para comparecimento ao
trabalho e retorno para a residéncia, observando-se os parametros instituidos pela Lei n° 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, sendo este valor antecipado més a més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

O Instituto Hermes Pardini fornecera Assisténcia Médica e Assisténcia Odontolégica, ambos sem custo ao
Enfermeiro (a), com custo para o dependente e cobranga de coparticipagdo sempre que titular ou
dependente utilizarem o plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

O IHP reembolsara as suas empregadas e empregados, até o valor mensal de R$291,20 (duzentos e
noventa e um reais e vinte centavos), para cada filho (a) até 2 (dois) anos de idade,destinado ao pagamento
de creche, ou pré-escola de livre escolha da empregada ou do empregado ou despesas realizadas e
comprovadas com o pagamento a empregada doméstica (baba), mediante a entrega de cépia de recibo da
empregada doméstica (baba) que tenha seu contrato de trabalho registrado em CTPS, bem como ao
ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestagéo de servicos de mesma natureza, comprovadas
as despesas realizadas.

Paragrafo Primeiro: As condi¢cdes das vantagens contidas no caput desta clausula, ficam condicionadas a

formalizagdo negociada neste instrumento. O IHP fica desobrigado da instalagéo de local apropriado para a
guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentagéo.
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Paragrafo Segundo: O referido reembolso sera devido para as empregadas e empregados que receberem o
salario mensal inferior a 01 (um) teto do INSS vigente.

Paragrafo Terceiro: Os valores pagos a titulo de reembolso-creche/baba ndo possuem natureza salarial, ndo
se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, nao constituem base de incidéncia de contribuicédo

previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e ndo configuram rendimento
tributavel da empregada ou do empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Instituto Hermes Pardini mantera um Plano de Seguro em Grupo com cobertura de 24x o salario com
isengao da contribuigdo para aqueles que recebam até 4 salarios minimos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO
Fica autorizado a possibilidade de contratar por prazo determinado, nos termos da Lei 9601/98. No caso

das rescisdes antecipadas sera aplicada a multa nos termos do artigo 479 e 480 da CLT, limitada a 2 (dois)
salarios do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A EMPRESA reconhece e aceita a diversidade de seus integrantes e nao discrimina e nem tolera
discriminag&o ou preconceito de qualquer natureza, entre eles raga, religido, faixa etaria, sexo, convicgéao
politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual e condi¢des fisicas.
Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a desenvolver campanhas de conscientizacéo e orientagéo
destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagbes denunciadas formalmente pelas
vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagao racial, religiosa, homofobia, deficiéncia
fisica, com assisténcia do sindicato convenente.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovagéo da gravidez até 150 (cento e
cinquenta) dias apos o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO APOSENTAVEL
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Fica assegurado aos Enfermeiros com no minimo 5(cinco) anos de trabalho na EMPRESA que estiverem a
24(vinte e quatro) meses ou menos para se aposentar por tempo de contribuigdo ou idade e que venham a
ser dispensados sem justa causa, fica assegurado o pagamento de indenizag&o correspondente ao valor
das contribui¢cdes previdenciarias cota parte empregado restantes até a sua aposentadoria com base no seu
ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: a indenizag&o prevista nessa clausula estara condicionada a comprovagao do periodo
faltante para a aposentadoria, o que devera ser feito através de certidao ou extrato de tempo de servigo
fornecido pela Previdéncia Social, no prazo de até 30(trinta) dias apos a data em que se iniciar o periodo
pré-aposentadoria de 24(vinte e quatro) meses. A ndo apresentagdo do documento de comprovagao no
prazo estipulado acarretara a perda do direto a esta indenizacao.

Paragrafo Segundo: Esta indenizagéo substitui quaisquer outros beneficios relativos ao periodo preé-
aposentadoria aos empregados da EMPRESA, ainda que previstos em Convengao Coletiva, inclusive
eventuais garantias de emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA 12 X 36

Tendo em vista a peculiaridade da atividade desenvolvida, sera admitida a jornada especial,
compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com uma hora de intervalo para refeigédo e
descanso.

Paragrafo unico: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidam
com a referida escala, face a natural compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a
descanso, garantindo a remuneragao em dobro exclusivamente com relagcdo ao trabalho prestado nos
feriados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA / BANCO DE HORAS

O IHP adota o sistema de banco de horas, possibilitando a compensagéo das horas a crédito ou a débito,
no periodo maximo de 01 (um) ano e fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagéo da
jornada normal de trabalho, facultada a compensacao de horarios, para todos os empregados que estejam
subordinados a horario de trabalho, consoante legislagao trabalhista vigente. O IHP podera optar pela
compensagao no periodo destinado a concesséao de férias, adicionando-se aos dias de férias, os
correspondentes a compensagao prevista nesta clausula. O saldo negativo devera ser compensado no
prazo de 01 (um) ano, no inicio ou final da jornada diaria limitado a 02 (duas) horas, para as jornadas acima
de 08 (oito) horas limitando o total de horas trabalhadas a 10 (dez) horas diarias. Para empregados com
jornada diaria de até 06 (seis) horas, o limite maximo sera de 02 (duas) horas, limitando o total de horas
trabalhadas a 08 (oito) horas, respeitando uma hora de descanso/refeicdo. Nos dias de Folga, os limites
maximos serdo os mesmos estabelecidos para os dias de expediente normal, conforme a escala de
trabalho elaborada pelo IHP, com prévio conhecimento do empregado, sendo que, apos o decurso de 01
(um) ano, sem que tenha havido a compensacao, fica autorizado o desconto. O Banco de Horas, iniciara a
partir de 11 de fevereiro de 2025, com periodo de 01 (um) ano, tendo como referéncia de quitagdo o més de
fevereiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese da rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, o empregado fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional de 50% sobre a hora normal, estabelecido na
presente norma coletiva.
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Paragrafo Segundo: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e havendo
saldo negativo, este ndo podera ser descontado do montante das rescisérias devidas.

Paragrafo Terceiro: Fica também ajustada a possibilidade de a empresa adotar o regime de liberagao
antecipada do horario normal de trabalho para reposi¢cao posterior, na mesma quantidade de horas,
adotando o sistema de compensacéao estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Referente ao débito e crédito, caso, ao final do periodo de compensagéo, o empregado
figue com saldo positivo de horas (horas ndo compensadas), estas serao remuneradas como
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto na Clausula 102 (décima) do presente Acordo Coletivo de
Trabalho. E caso o empregado permanega com saldo de horas negativo, estas horas poderao ser
descontadas do salério correspondente ao més de encerramento do periodo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento, seja por iniciativa do empregado, por dispensa motivada, ou
por deliberacao das IHP, o saldo credor ou devedor apurado neste ato, devera ser integralmente quitado

pela empresa, na forma de pagamento do valor correspondente ao saldo credor do banco de horas; pelo
empregado, na forma de desconto da rescisdo de contrato de trabalho do valor correspondente ao saldo

devedor.

Paragrafo Sexto: O IHP apresentara mensalmente ao empregado, o numero de horas acumuladas de
crédito e débito no Banco de Horas, no momento da assinatura do ponto ou através dos meios eletrénicos
disponiveis.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido que o Banco de Horas também se aplica inclusive para as horas
trabalhadas aos domingos e feriados, bem como para as escalas em regimes especiais previstas neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Sera fornecido vale-transporte quando houver a compensagao de horas em dias de folga,
desde que nao tenha havido substituicdo por dia normal da semana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO

Fica acordado que as empresas poderédo adotar o controle de jornada de trabalho por excec¢do, onde os
horarios de entrada, saida e de intervalo para refeicdo e descanso serao pré-assinalados nos cartbes de
ponto, eletrbnicos ou manuais, nos dias em que os empregados cumprirem a jornada normal de trabalho.
Serao anotadas pelos empregados eventuais variagdes decorrentes de atrasos, faltas ao trabalho, horas
extraordinarias e compensagodes. Em decorréncia da adogéo desse sistema especial por excegéo, a
préassinalagao sera considerada como os horarios efetivamente trabalhados pelos empregados.

Paragrafo Unico: Conforme autoriza o artigo 611-A, alinea V, da CLT, com a redacg&o da Lei n°® 13.467/2017,
fica estabelecido que os cargos de carater especialistas, assessores, supervisores e consultores, com
formacao em nivel superior, que em razao de suas atividades e atribuicdes sejam detentores de
informagdes confidenciais e sigilosas da EMPRESA, ficam caracterizados como cargos de confianga,
podendo, os ocupantes de tais cargos, a critério do empregador, serem dispensados da marcagéo de ponto,
para fins de apuragéo da jornada de trabalho efetivamente realizada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o trabalho em domingos e feriados, tendo em vista tratar-se a Empresa de um
estabelecimento de servigcos saude, conforme dispdem as Sumulas 146 e 444 TST, com excecgao dos
enfermeiros diaristas.

CLAUSULA VIGESIMA - DUPLO VINCULO

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 6/9



05/10/26, 13:31 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Visando atender interesses do trabalhador e da EMPRESA, sera permitido ao empregado laborar em mais
de uma unidade (hospital) do grupo econémico da EMPRESA, desde que, haja compatibilidade de horario.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Para justificar sua auséncia por conta de doenga, o empregado devera apresentar atestado meédico ao seu
superior hierarquico em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua emissao ou no prazo em consonancia com
as regras E-Social. O documento devera ser encaminhado conforme as regras internas da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA POR ACOMPANHAMENTO DO FILHO

Serao considerados justificados os atrasos ou auséncias do empregado para acompanhamento do filho
menor de 16 (dezesseis) anos ou invalido de qualquer idade a atendimento médico, limitados a 1 (uma)
jornada diaria a cada 60 dias.

Paragrafo Primeiro: O acompanhamento devera ser comprovado por meio de atestado que contenha o
horario de atendimento do filho, tipo de atendimento e 0 nome do acompanhante, que devera ser entregue
ao superior imediato do empregado em até 48 (quarenta e oito) horas apods a sua emisséo, sob pena do
atraso ou auséncia serem considerados como injustificados, com o consequente desconto do salario.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado passe mais de 60 (sessenta) dias sem se ausentar ou se atrasar
por conta de acompanhamento do filho, ndo havera acumulacéo de forma a aumentar o tempo de
justificativa para auséncia ou afastamento para os préximos periodos de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de convalescenga doméstica, o
limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovado através de Boletim de Internagéo
ou atestado de saude.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A Empresa descontara no pagamento dos salarios dos enfermeiros, a importancia equivalente a 4% (quatro
por cento) incidente sobre o valor dos salarios devidos no més de SETEMBRO/2026, ja reajustado na forma
estabelecida na clausula de correcao salarial, a titulo de contribuicdo assistencial, sendo que tais
importancias seréo recolhidas e depositadas na conta corrente n° 104.569-5 do Banco do Brasil, agéncia
1251-3, devendo ser remetida ao SindEnfRJ, em cinco dias apds o desconto, relagdo dos enfermeiros
descontados para o email: financeiro@sindenfrj.org.br .

Paragrafo Primeiro: Ficara assegurado ao enfermeiro o direito de oposigao ao desconto devido a titulo de
contribuigdo assistencial, aprovado pela Assembléia da categoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
contados do desconto praticado pela Empresa no salario, devendo ser manifestado direta e pessoalmente
na sede do SindEnfRJ localizado na Rua Rua Pedro Lessa. 35/7° andar, Centro, Rio de Janeiro.

Paragrafo Segundo: O sindicato dos Enfermeiros assume integral responsabilidade pela devolugéo da

contribuigédo assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenagao, neste sentido,
objeto de agao anulatoria de clausula normativa ou qualquer outra que venha a ser proposta.
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Paragrafo Terceiro: O descumprimento desta clausula implicara no pagamento, por parte da empresa, além
da contribuigdo devida, multa moratdria de 2% (dois por cento), incidente sobre o débito original e dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, contados dia a dia, constituindo-se a mora a partir do primeiro dia
util seguinte do término do dia do recolhimento, tornando-se titulo executivo extrajudicial.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

As partes declaram e reconhecem que as condicdes de trabalho oferecidas pela Empresa e as previstas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho sdo, em seu conjunto, mais vantajosas que aquelas isoladamente
estabelecidas nas normas coletivas assinadas pelo Sindicato profissional. Por este motivo, em razéo da
aplicacao da teoria do conglobamento, as partes expressamente ajustam que a Empresa fica desobrigada
de observar as condigdes isoladamente previstas nas Convengbes Coletivas da categoria profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Nos termos da Constituicdo Federal o foro competente para dirimir as controvérsias oriundas do presente
acordo é do Rio de Janeiro, a saber: Tribunal Regional do Trabalho da 1a Regido.

ELIZABETH GUASTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO DE JANEIRO

GUSTAVO HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM
PROCURADOR
INSTITUTO HERMES PARDINI S/A

MARCELO GOUVEIA DOS SANTOS
PROCURADOR
INSTITUTO HERMES PARDINI S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA ACORDO COLETIVO 2026 - HERMES PARDINI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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